
 

Stratégie pour une meilleure adéquation Formation / Emploi  

Agenda de l’atelier 

 

Date : 27.01.2017 

Lieu : Mfc pole 

 

Durée Déroulement Modération 

9h00 - 9h15 Mots de bienvenue 
Mme Neila 

Gongi  

9h15 – 9h30 

Préconditions à l’essor économique régional : interfaçage université -

entreprise  

 Présentation des principaux résultats du benchmark international et 

du diagnostic intersectoriel 

 Présentation des résultats de l’étude sectorielle : compétences et 

profils recherchés 

Marie- Ganier 

Raymond 

 

Fadhel Gassab 

10h15 – 11h00 

Identification des compétences-clé et des profils recherchés par les 

entreprises 

 Exercice pour dégager les compétences et profils à développer  

 Restitution en énumérant les compétences-clés et les profils à 

développer 

Marie- Ganier 

Raymond 

11h00 – 11h15 Pause-café  

11h00 – 12h00 

Identification des cursus et des modules nécessaires à l’insertion 

professionnelle des jeunes diplômés 

 Présentation des cursus/filières dans leur forme actuelle selon une 

approche par compétences (filières – Compétences – métiers)  

 Travail créatif par les acteurs en binômes ou groupes mixtes pour 

faire ressortir les besoins d’aménagement des cursus en fonction des 

compétences et profils énumérés 

 Restitution des résultats 

Marie- Ganier 

Raymond 

 

12h00 – 13h00 

Analyse des gaps et stratégies de réponses 

 Transformation visualisée des résultats du travail créatif en stratégie 

de coopération et définition des rôles et responsabilités de chacun 

des acteurs  

Marie- Ganier 

Raymond 

13h00 – 13h30 

Synthèse de l’atelier et prochains pas 

 Pistes concrètes de la mise en relation des universités et des 

entreprises 

 Feuille de route et engagement des acteurs pour la mise en action 

DGRU 

Mfc pôle 

DGIIT  

 


