
 

Stratégie pour une meilleure adéquation Formation / Emploi  

Note conceptuelle des ateliers 

  

1 Introduction 

Le Programme Innovation, Développement Economique et Emploi (IDEE), exécuté en partenariat avec 

le Ministère de l’Industrie et du Commerce et financé par le Ministère Fédéral Allemand de la 

Coopération Economique et du Développement (BMZ) a pour objectif d’œuvrer, pour appuyer les 

partenaires du Programme à relever cinq défis majeurs à savoir :  

1. la nécessité d’accélérer le développement des régions défavorisées et de réduire les écarts 

entre les zones côtières et intérieures du pays,  

2. la réduction du taux de chômage, notamment parmi les diplômés de l’enseignement supérieur 

et ce à travers la création de nouveaux emplois durables et adaptés aux compétences de cette 

catégorie de demandeurs d’emploi,  

3. le rétablissement des équilibres macro-économiques du pays  

4. la nécessité d’accéder à un nouveau palier de croissance économique qui devrait permettre 

l’amélioration du niveau de vie de la population  

 

Dans ce contexte, le projet a pour objet, dans le cadre de ce mandat de porter une attention 

particulière au champ d’action « Orientation et insertion professionnelle dans les établissements de 

l’enseignement supérieur ». Il vise à améliorer le conseil apporté aux étudiants de l’enseignement 

supérieur dans le choix de leurs carrières. Le projet opère dans le domaine du développement des 

ressources humaines, de l’organisation et de la coopération conjointement avec des enseignants, des 

formateurs et des entreprises ainsi qu’avec l'administration universitaire, les associations/groupes 

d’étudiants et le secteur privé local. L’accent est mis ici tout particulièrement sur les attentes des 

étudiants. 

 

2 Développement actuel 

Le programme a commandité des rapports sectoriels permettant de faire un état des lieux des besoins 

dans les secteurs suivants : 

 Industries Electroniques, Mécaniques et Mécatronique dans la région de Sousse 

 Industrie Agroalimentaire dans la région de Bizerte 

 Industrie Textile et Habillement dans la région de Monastir 

Les rapports ont permis de dégager des besoins d’actions à plusieurs niveaux et sur une certaine 

échelle de temps pour améliorer l’adéquation entre les besoins des entreprises et les compétences des 

jeunes diplômés. 

Par ailleurs un atelier stratégique regroupant les partenaires institutionnels concernés, à savoir : le 

Ministère de l’Industrie et du Commerce et le Ministère de l’enseignement supérieur et de la 

Recherche Scientifique s’est tenu pour mettre en place les activités nécessaires à une amélioration 

rapide de l’emploi qualifié porteur de développement économique.  



 

C’est dans ce cadre que les ateliers d’adéquation formation-Emploi, permettront de rassembler les 

acteurs de l’écosystème pour tirer des conclusions sur les mesures à promouvoir au sein des secteurs 

considérés à savoir, l’Agro-alimentaire, du Textile et Habillement, et de l’Electronique, Mécanique et 

Mécatronique, afin de permettre une meilleure adéquation des profils des étudiants et des besoins 

des entreprises au sein de ces écosystème. 

3 Résultats attendus de l’atelier 

Ces ateliers ont pour objectif principal d’identifier les pistes d’aménagement des filières en termes de 

modules supplémentaire qui seront introduits dans les cursus à la rentrée universitaire (2017/2018). 

Au cours de ces ateliers il s’agira de présenter les préconditions à l’essor économique dans la 

perspective d’un interfaçage université/entreprise, de faire émerger les stratégies de réponse par les 

parties prenantes et de les transformer en modalité d’action : 

 Mise en présence les acteurs pour faire converger des perspectives sur le potentiel tiré du 

partenariat 

 Les besoins des entreprises sont exprimés et traduits en compétences : Identification des 

compétences-clé et profils recherchés par les entreprises et des cursus et modules nécessaires 

permettant de répondre aux besoins identifiés. 

La condition de succès de cette approche réside dans l’engagement des partenaires dans la durée pour 

faire aboutir le projet de développement commun.  

 

4 Déroulement  

Il s’agit à travers ces ateliers de fédérer les efforts des acteurs et de les mettre au service d’une 

situation propice à la co-construction de savoir, ou les attentes et les besoins doivent être compris de 

manière unanime et transformés en méthodologie d’action. 

Cet atelier sera organisé avec animation extérieure pour assurer des résultats tangibles portés par les 

acteurs de l’écosystème en vue de leur appropriation. 

5 Parties prenantes associées  

Les acteurs attendus participants à cet atelier sont les décideurs et les parties prenantes qui 

contribuent à l’essor du système économique régional, sous l’égide de la DGIIT du Ministère de 

l’Industrie et du Commerce et de la DGRU du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche Scientifique :   

 Grandes entreprises et PME  

 Fédérations (UTICA, CONECT.) 

 Chambres de Commerce et d’Industrie 

 Pôle de compétitivité 

 Centre de carrière et de Certification des Compétences (4C) des établissements sélectionnés  

 Président d’universités et/ou Responsable de filière  

 

 



 

6 Date et lieu des ateliers  

L’atelier relatif au secteur Textile et Habillement se tiendra le vendredi 27.01.2016 de 09h à 13h30 à la 

Mfc Pole. 


